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Az intézmény OM azonositéja: 200811
Intézményvezeto: Pfeiferné Takacs Hajnalka

Az Iskola fenntartéja: Varoslodi Német Nemzetiségi Onkorméanyzat (8445 Véroslod,
Templom tér 4.)

A fenntartd irdnyitdi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységének ellenorzése. A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény
(tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdésének h) pontja alapjan, a fenntartdo hataskorrel
rendelkezik az intézmény hatékonysaganak ¢és pedagogiai-szakmai eredményességénck
megitélésében. A fenntarto feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjelolt
feladatok végrehajtasat és ezen keresztiil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységének eredményességét.

A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

o Feltételek megléte: - targyi, személyi, amelyek lehetové teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfelel6 mikodést.

o Szakmai tevékenység, nevelés: - fejlesztés-személyiségfejlesztés, szocializacio, érték-
¢s normakozvetités.

e Szervezet és vezetés: - az iskola, mint munkaszervezet strukturdja, mikodése,
értckelése

o Kapcsolatok, elfogadottsag: - az iskola kapcsolata partnereivel az érintettek
elégedettsége, elégedetlensége.

e Intézmény 4altal hasznalt nyomtatvanyok, torvényes miikodést meghatarozo,
alatamaszt6 dokumentumok

I. FELTETELEK MEGLETE
I.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek:

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allo eszkozeivel és eréforrasaival. Az
iskolai épiiletekben, a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol ¢és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban:
Rendelet) 2. szami mellékletében meghatarozott intézménytipusonként felsorolt helyiségek



kialakitdsa a minimum koévetelményeknek megfelel. A rendeletben felsorolt eszkozok,
felszerelések rendelkezésre allnak.

1.2. Személyi feltételek:

Az intézmény feladatellatdsanak személyi feltelelei biztositottak. Az iskolai osztalyok
szervezése a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

Az intézmény kihasznaltsaga: 90 %
Allashelyekkel valo gazdalkodas: nem megfeleld — megfeleld.
Jogszabalyban meghatarozott kételezd alkalmazottak kire: nem megfelel — megfelelé.

Egyéb, a pedagdgiai/nevelési program megvalositasiahoz sziikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfelel6 — megfeleld.

Tovabbkeépzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfeleld — megfeleld.
Munkaiigyi dokumentumok, munkakéri leirasok megléte: nem megfelel — megfeleld.

Javaslat: nincs.

I. SZAKMAI TEVEKENYSEG, NEVELES
A pedagdgusok modszertani kulturdja: nem megfeleld — megfelelé.
A pedagdgusok modszertani sokszintisége: nem megfelelé — megfeleld - kiemelkedo.
Az eredményes modszerek gyfjtése, atadasa: nem megfeleld — megfeleld - kiemelkedd

A gyermek é€letkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi munkaban:
nem megfeleld — megfelel6 - kiemelkedd

A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelelé — megfeleld
Specidlis fejlesztés (logopédiai, fejleszté pedagdgia): nem megfelel — megfeleld

Szocialis kompetencia (segitdé életmodra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelel6 — megfeleld

Az egészséges €letmodra nevelés megvalositas, hatékony egészséggondozas: nem megfeleld —
megfeleld

Javaslat: Jo gyakorlatok gytjteményének Gsszeallitasa



IIl. SZERVEZET ES VEZETES
III.1.Tervezés
Pedagogiai alapelvek. célok, feladatok, eszk6zok, eljarasok, mint stratégiai feladatok tervezése:
nem megfeleld - megfeleld
Operativ tervezés: nem megfeleld - megfeleld
A napi miikddés tervezése: nem megfelel6 - megfelelé
I11.2. Szervezet miikodése és fejlesztése
A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése: nem megfelel6 - megfeleld
A folyamtok szabalyozottsaga: nem megfelel6 - megfelel6
Munkatérsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaerdgazdalkodas, humanerdforrasfejlesztés:
nem megfeleld - megfeleld
Munka szervezettsége: nem megfelel6 - megfelelé
Informéciés rendszer hatékonysaga: nem megfelel6 - megfeleld
Panaszkezelés: nem megfelel6 - megfeleld
Vezet6i program megvaldsitasa: nem megfeleld - megfeleld
Szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelelé — megfelelé

Javaslat: nincs

IV. KAPCSOLATOK, ELFOGADOTTSAQ -AZ OVODA
KAPCSOLATA PARTNEREIVEL AZ ERINTETTEK
ELEGEDETTSEGE, ELEGEDETLENSEGE
Kapcsolat partnerekkel: nem megfelelo - megfeleld
Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere: nem megfelel6 - megfeleld
A kapcsolattartas forméja, mddja, rendje: nem megfelel6 - megfeleld

Egyiittmikodés az intézmény partnereivel: nem megfelel6 - megfelel6

Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfeleld - megfeleld



Az intézmény keresettsége: nem megfelel6 - megfeleld

Kiilsé kapcsolattartas: nem megfelel6 - megfeleld

Marketing €s PR tevékenység: nem megfeleld - megfelelé
Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfelel6 - megfeleld
Kultura kozvetité szerep: nem megfelel6 - megfeleld

Az intézmény megitélése: nem megfeleld - megfeleld

Javaslat: nincs

V.  INTEZMENY ALTAL HASZNALT NYOMTATVANYOK,
TORVENYES MUKODEST MEGHATAROZO,

ALATAMASZTO DOKUMENTUMOK
V.1.Az Intézmény éltal hasznalt nyomtatvanyok:

beirasinaplé: IGEN NEM

a Rendelet 95.§-ban felsorolt kotelezo tartalmi elemeket tartalmazza:

bizonyitvany: IGEN NEM

a Rendelet 96.§-ban felsorolt kotelezo tartalmi elemeket tartalmazza:

nemzetiségi bizonyitvany: IGEN NEM

a Rendelet 96.§-ban felsorolt kotelezo tartalmi elemeket tartalmazza:

torzslap kiilive, belive: IGEN NEM

a Rendelet 99.§-ban felsorolt kotelezo tartalmi elemeket tartalmazza:

nemzetiségi torzslap kiilive, belive: IGEN NEM

a Rendelet 99.§-ban felsorolt kotelezo tartalmi elemeket tartalmazza:

értesitd (ellenérzd): IGEN NEM

a Rendelet 100.§-ban felsorolt kitelezd tartalmi elemeket tartalmazza: IGEN

digitalis osztalynaplo KRETA: IGEN NEM

a Rendelet 101.§-ban felsorolt kotelezo tartalmi elemeket tartalmazza: IGEN

papir osztalynaplo: IGEN NEM
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a Rendelet 101.§-ban felsorolt kotelezé tartalmi elemeket tartalmazza: IGEN NEM

digitalis csoportnaplo: IGEN NEM

a Rendelet 102.§-ban felsorolt kételezo tartalmi elemeket tartalmazza: IGEN NEM
egyéb foglalkozasi naplé: IGEN NEM

a Rendelet 103.§-ban felsorolt kételezo tartalmi elemeket tartalmazza: IGEN NEM
Orarend: IGEN NEM

a Rendelet 105.§-ban felsorolt kételezo tartalmi elemeket tartalmazza: IGEN. NEM
Tantargyfelosztas: IGEN NEM

a Rendelet 105.§-ban felsorolt kételezo tartalmi elemeket tartalmazza: IGEN. NEM
Tovabbtanuldk nyilvantartasa: IGEN NEM

a Rendelet 106.§-ban felsorolt kételezé tartalmi elemeket tartalmazza: IGEN NEM

V.2. Az Intézmény miikddését meghatarozd dokumentumok:
Munkaterv: IGEN NEM

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat: IGEN NEM
Hazirend: IGEN NEM

Pedagogiai Program: IGEN NEM

Javaslat: nincs

Osszefoglalva: Az intézményi dokumentdcié a céljat akkor éri el, akkor tekintheté megfelelének,
ha a jogalkoté dltal meghatdrozott normdknak megfeleléen a Jjogszabalyi kornyezettel
dsszhangban dll, azokkal egyiitt-miikodtethetd. Az intézmény t6bbi szabalyozo dokumentumdval
dsszhangban van, az azonos helyzeteket, eseteket egyazon médon szabdlyozza, ellentmondist
nem tartalmaz. Az intézmény helyi sajdtossdagainak figyelembevételével gvakorlatkézpontu, az
€ld intézményi folyamatokat kezeli, szabdlyozza, szakmailag jol dtgondolt. A normapontossdig
elve alapjan csak a vonatkozé szabdlyozdsi teriileteket kezeli, nem tulszabalyozott, terjengds, a
sziikséges és kell6 mennyiségii rendelkezést tartalmazza., Megszovegezése vildgos, a magyar
nyelv szabdlyainak megfeleld, értheté és a helyesirds normdit betarté a megszdvegezése,
valamint dttekinthetd.

Virosléd, 2023.augusztus 9. <
Oszvald J6zs¢

VNNOK elné



