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A fenntarté irdnyitdi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A nemzeti koznevelésrol sz6ld 2011, évi CXC. torvény
(tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdésének h) pontja alapjan, a fenntarté hatdskorrel
rendelkezik az intézmény hatékonysaganak és pedagogiai-szakmai eredményességének
megitélésében. A fenntarto feladata, hogy értékelje a pedagodgiai programban megjelolt
feladatok végrehajtasat, és ezen keresztiil a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységének eredményességét.

A fenntarté dltal kivalasztott intézménvértékelési teriiletek:

o Feltételek megléte: - targyi, személyi, amelyek lehetové teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfelelé miikddést.

e Szakmai tevékenység, nevelés: - fejlesztés-személyiségfejlesztés, szocializacio, érték-
és normakdozvetités.

e Szervezet és vezetés: - az iskola mint munkaszervezet struktirija, mikodése,
értékelése.
o Kapcsolatok, elfogadottsag: - az iskola kapcsolata partnereivel, az érintettek

elégedettsége, elégedetlensége.
o Intézmény altal haszndlt nyomtatvanyok, torvényes mikodést meghatarozo,
alatdmaszto dokumentumok

L FELTETELEK MEGLETE
I.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek:

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére 4ll6 eszkozeivel és eréforrasaival. Az
iskolai épiiletekben, a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznélatarol szolé 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban:
Rendelet) 2. szamu mellékletében meghatarozott intézménytipusonként felsorolt helyiségek
kialakitisa a minimum kovetelményeknek megfelel. A rendeletben felsorolt eszkdzok,
felszerelések rendelkezésre allnak.



1.2, Személyi feltételek:

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltelelei biztositottak. Az iskolai osztalyok
szervezese a hatalyos jogszabalyok alapjéan térténik.

Az intézmény kihasznaltsaga a székhelyintézményben 75 %

Az intézmény kihasznaltséga a tagintézményben 94 %

Allashelyekkel valo gazdalkodas: nem megfeleld — megfeleld

Jogszabalyban meghatarozott kételezd alkalmazottak kére: nem megfelelé — megfelelé

Egyéb, a pedagégiai/nevelési program megvaldsitasahoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld — megfeleld

Tovabbképzési program ¢és beiskoldzasi terv teljesiilése: nem megfeleld — megfeleld
Munkatiigyi dokumentumok, munkakori leirdsok megléte: nem megfelel6 — megfeleld
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II. SZAKMAI TEVEKENYSEG, NEVELES
A pedagdgusok modszertani kultirdja: nem megfelelé — megfeleld.
A pedagogusok modszertani sokszinisége: nem megfeleld — megfeleld - kiemelkedd
Az eredményes modszerek gyujtése, atadasa: nem megfelelé — megfelel - kiemelkedd

A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi munkéban:
nem megfelel6 — megfelel - kiemelkedd

A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelelé — megfeleld
Specialis fejlesztés (logopédiai, fejlesztd pedagogia): nem megfeleld — megfeleld

Szocialis kompetencia (segitd életmodra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfelelé — megfeleld

Az egészséges életmoddra nevelés megvalositas, hatékony egészséggondozas: nem megfeleld —
megfeleld
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II. SZERVEZET ES VEZETES



I1I.1.Tervezés

Pedagégiai alapelvek, célok, feladatok, eszkozok, eljarasok mint stratégiai feladatok tervezése:
nem megfeleld - megfelel

Operativ tervezés: nem megfelel6 - megfelel6

A napi mikodés tervezése: nem megfeleld - megfeleld

I11.2. Szervezet mikodése és fejlesztése

A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskérok mikodése: nem megfelel6 - megfeleld
A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfelel6 - megfeleld

Munkatarsak kivalasztisa, tovabbképzése, munkaerégazdalkodas, humaneréforrasfejlesztés:
nem megfelelo - megfeleld

Munka szervezettsége: nem megfeleld - megfeleld

Informacios rendszer hatékonysaga: nem megfeleld - megfeleld

Panaszkezelés: nem megfeleld - megfeleld

Vezet6i program megvaldsitasa: nem megfeleld - megfelelé

Szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfeleld — megfelelé
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IV.KAPCSOLATOK, ELFOGADOTTSAG - AZ ISKOLA KAPCSOLATA
PARTNEREIVEL, AZ ERINTETTEK ELEGEDETTSEGE, ELEGEDETLENSEGE

Kapcsolat partnerekkel: nem megfelel6 - megfeleld

Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere: nem megfeleld - megfeleld
A kapcsolattartas formaja, médja, rendje: nem megfeleld - megfelel6
Egyiittmiikddés az intézmény partnereivel: nem megfelel6 - megfelelé
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfeleld - megfelel6

Az intézmény keresettsége: nem megfeleld - megfeleld

Kiilsé kapcsolattartas: nem megfeleld - megfeleld



Marketing €s PR tevékenység: nem megfelel6 - megfeleld
Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfeleld - megfeleld
Kultura kozvetité szerep: nem megfelel - megfeleld

Az intézmény megitélése: nem megfeleld - megfeleld
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V.n\gTE__ZI\z;ENY ALTAL HASZI\[ALT NYQMTATVANYOK, TORVENYES
MUKODEST MEGHATAROZO, ALATAMASZTO DOKUMENTUMOK

V.1. Az Intézmény altal hasznalt nyomtatvanyok:
beirasinaplé: IGEN NEM

a Rendelet 95.§-ban felsorolt kételezd tartalmi elemeket tartalmazza: IGEN
bizonyitvany: IGEN NEM

a Rendelet 96.§-ban felsorolt ktelezo tartalmi elemeket tartalmazza: IGEN
nemzetiségi bizonyitvany: IGEN NEM

a Rendelet 96.§-ban felsorolt kitelezd tartalmi elemeket tartalmazza: IGEN
torzslap kiilive, belive: IGEN NEM

a Rendelet 99.§-ban felsorolt kételezd tartalmi elemeket tartalmazza: IGEN
nemzetiségi térzslap kiilive, belive: IGEN NEM

a Rendelet 99.§-ban felsorolt kitelezd tartalmi elemeket tartalmazza: IGEN
értesitd (ellendrzé): IGEN NEM

a Rendelet 100.§-ban felsorolt kételezd tartalmi elemeket tartalmazza: [IGEN

osztalynaplo: IGEN NEM

a Rendelet 101.§-ban felsorolt kitelezd tartalmi elemeket tartalmazza: IGEN ~ NEM

digitélis osztalynaplo: IGEN NEM

a Rendelet 101.§-ban felsorolt kitelezo tartalmi elemeket tartalmazza: IGEN

csoportnapld: IGEN NEM

a Rendelet 102.§-ban felsorolt kotelez6 tartalmi elemeket tartalmazza: IGEN
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egyéb foglalkozasi naplé: IGEN NEM

a Rendelet 103.§-ban felsorolt kotelez6 tartalmi elemeket tartalmazza: IGEN NEM
Orarend: IGEN NEM

a Rendelet 105.§-ban felsorolt kitelezo tartalmi elemeket tartalmazza: IGEN NEM
Tantargyfelosztas: IGEN NEM

a Rendelet 105.§-ban felsorolt kételezo tartalmi elemeket tartalmazza: IGEN NEM
Tovabbtanulok nyilvantartasa: IGEN NEM

a Rendelet 106.§-ban felsorolt kitelez6 tartalmi elemeket tartalmazza: IGEN NEM

V.2. Az Intézmény miikddését meghataroz6 dokumentumok:
Munkaterv: IGEN NEM

Szervezeti és Mlikodési Szabélyzat: IGEN NEM
Hézirend: IGEN NEM

Pedagdgiai Program: [GEN NEM
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Osszefoglalva: Az intézményi dokumentdcid a céljdt akkor éri el, akkor tekinthetd megfeleldnek,
ha a jogalkoté dltal meghatdrozott normdknak megfelelden a jogszabdlyi kornyezettel
osszhangban dll, azokkal egyiittmiikodtethetd. Az intézmény tobbi szabdlyozo dokumentumdval
dsszhangban van, az azonos helyzeteket, eseteket egyazon médon szabdlyozza, ellentmonddst
nem tartalmaz. Az intézmény helyi sajdtossdgainak figyelembevételével gyakorlatkozponti, az
816 intézményi folyamatokat kezeli, szabdlyozza, szakmailag jol digondolt. A normapontossag
elve alapjan csak a vonatkozé szabdlyozdsi teriileteket kezeli, nem tilszabdlyozott, nem
terjengds, a sziikséges és kell§ mennyiségii rendelkezést tartalmazza. Megszovegezése vildgos,
a magyar nyelv szabdlyainak megfeleld, érthetd, és a helyesirds normdit betarté a
megszovegezése, valamint dttekinthetd.

Véroslod, 2020. augusztus 24. u
Oszvald Jozsef
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